Op-Ed: Fuqgizimi i grave éshté thelbésor né pérpjekjet e Ballkanit
Peréndimor pér t'u rikthyer mé té forté pas pandemisé

Nga Majlinda Bregu, Sekretare e Pérgjithshme e Késhillit t&é Bashképunimit Rajonal (RCC) dhe
Mirjana Spoljaric, Drejtore Rajonale e Zyrés sé UNDP-sé pér Evropén dhe Komonuelthin e
Shteteve té Pavarura

Turizmi kishte filluar té lulézonte né Ballkanin Peréndimor pérpara goditjes globale gqé pandemia
shkaktoi. Mé shumé se 12 milioné njeréz e vizituan rajonin né 2019-én. Turizmi z& mé shumé se
10% té PBB-sé sé rajonit dhe 25% té eksporteve. Ky sektor punéson 11.4% té gjithé fuqisé
punétore t& rajonit, 55% prej té ciléve jané gra." Komunitetet lokale dhe institucionet financiare
ndérkombétare e pané kété si njé mundési té arté dhe té shpejté pér ta cuar rajonin drejt
standardeve mé té mira té jetesés.

Megjithaté kjo industri dinamike u ndal vitin e kaluar pér shkak té izolimeve dhe udhétimeve té
anuluara me jashté. Njé nga té shumtat “viktima” ishte edhe njé biznes agroturizmi i nisur nga dy
gra sipérmarrése nga Mali i Zi, Gordana Dulovic dhe Ermina Redzematovic.

Pas njé plani té béré me kujdes, ato investuan kursimet dhe té gjithé energjiné e tyre né njé biznes
té ri né fillim té vitit 2020, me njé grant nga Projekti i Zhvillimit t¢ Turizmit té Késhillit té
Bashképunimit Rajonal (RCC) té financuar nga BE. Pérkundér gjithé entuziazmit dhe punés sé tyre
té madhe, 2020-ta solli papunési né vend té fitimeve.

Edhe bizneset e konsoliduara morén njé goditje té fugishme. Krizén e ndjeu edhe Eva Rama,
bashkéthemeluese e “Explorer Travel & Tours”, njé agjenci e vogél shqgiptare udhétimesh, e
specializuar né organizimin e turneve private me grupe té vogla. Shumica e rezervimeve u anuluan,
gjé gé rrezikoi funksionimin normal té agjencisé sé saj. Véshtirésité u pasgyruan né shkurtimin e
numrit té punonjésve dhe ndryshimet né modelin e biznesit. Xhiroja vjetore e vitit 2020 ishte né
nivelin e 35%-déshit krahasuar me njé vit mé paré. Sipas fjaléve té saj, po té mos kishte pasur njé
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ndihmé afatshkurtér, pérmes Projektit té Turizmit t¢ RCC, té financuar nga BE, biznesi i saj nuk do
té mund té mbijetonte. Por, si¢ e dimé té gjithé, ndihma afatshkurtér nuk éshté e mjaftueshme.

Graté si Eva, Gordana dhe Ermina u prekén né ményré disproporcionale né té gjithé rajonin pér
shkak té pandemisé. COVID-19 nuk krijoi pabarazi gjinore, ama e pérforcoi até. Graté humbén
biznesin dhe punén e tyre, qofté edhe orét e punés, ashtu si edhe burrat, por ato patén pérsipér edhe
pjesén mé té madhe té kujdesit pér fémijét dhe té moshuarit e familjes, pa pagesé. Ato gé mbetén té
mbyllura né shtépi patén gjithashtu edhe barrén e rritjes sé dhunés né familje, njé histori jete e
zakonshme e shumé grave té Ballkanit. Dhe, si¢ raportohet nga UNDP dhe “UN Women COVID-
19 Gender Response Tracker”® né Ballkanin Peréndimor dhe Turgi, vetém 18% e tregut t& punés
dhe 21% e masave té mbrojtjes sociale u pérshtatén me nevojat e pandemisé, té shumicés sé grave
té punésuara né sektorin informal ose né bizneset me rrezik té larté. Thjesht pér shkak té gjinisé sé
tyre, graté dhe vajzat jané ndikuar mé réndé nga pandemia.

Njé iniciativé pér t'u rikthyer mé té forté pas pandemisé

Eshté ende e pasigurté se kur Ballkani Peréndimor do té arrijé t¢ mbulojé 18 milioné banorét me
vaksinat ndaj Covid-19. Megjithése shpresa ka. Edhe kur njé numér i konsiderueshém i grave té
kthehen né vendet e tyre té punés, qé i humbén gjaté pandemisé, pabarazia gjinore nuk do té
zhduket. Kjo nuk e lejon rajonin té arrijé potencialin e tij dhe as té ndértojé géndrueshméri ndaj
tronditjeve té ardhshme.

Qeveritarét dhe gytetarét duhet té jené vigjilenté né luftén kundér COVID-19. Kéto dité pandemie,
na kérkojné secilit prej nesh, individéve, organizatave, institucioneve, geverive, té pérshtatemi.
Megjithaté kjo éshté mé e lehté té thuhet sesa té béhet. Ne mund té tronditemi, té goditemi, ne jemi
té vetédijshém se shérimi nuk do té jeté aq i shpejté sa pandemia éshté, por kthimi i grave né puné
éshté mé shumé se kurré njé domosdoshmeéri.

Pér ta mbéshtetur két€, “United Nations Development Programme” (UNDP) dhe Késhilli i
Bashképunimit Rajonal ndérmorrén iniciativén “Women’s Economic Empowerment” pér
fugizimin ekonomik té grave né Rajonin e Ballkanin Peréndimor, né Dhjetor té 2020-és.

Kjo iniciativé e re i ka hedhur bazat mbi forcimin e lidhjeve dhe bashképunimin e njé game té
gjeré té céshtjeve gé prekin graté. Siguron kornizén strategjike té nevojshme né kété moment kritik
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pér té identifikuar dhe zbatuar veprimet dhe reformat e politikave gé ndihmojné né fugizimin e
grave dhe pér té shmangur hendekun e lidershipit gjinor.

Kéto géllime synojné té arrijné shumé mé tepér sesa aspekti thelbésor, moral, pér té qené té drejté
ndaj gjysmés tjetér té popullsisé sé rajonit. Fugizimi dhe aftésimi ekonomik i grave pér té lulézuar
né mjedise té sigurta dhe produktive, né puné dhe shtépi, jané kushtet e domosdoshme gé Ballkani
Peréndimor té rritet dhe té zhvillohet géndrueshém.

Graté si sipérmarrése dhe lidere

Njé shtim i grave né nivele sipérmarrése dhe si pjesé e fuqisé punétore do té rriste PBB-né né
rajonin e Ballkanit Peréndimor deri né 20%.° Lidershipi i grave né politiké dhe ekonomi éshté
gjithashtu njé investim i mengur. Faktet empirike tregojné se pérfagésimi mé i larté i grave rrit
edhe cilésiné e geverisjes. Konkretisht, kompanité gé kané mé shumé gra né pozicionet e larta
drejtuese ka mé shumé té ngjaré té pésojné njé rritje té géndrueshme té té adhurave.

Indeksi i Politikave® t¢ OECD SME sé 2019-és déshmon pér pérfagésimin e ulét té grave né
pozicione drejtuese né kompani private ose borde té kompanive publike, duke zbuluar njé tavan té
gelgté té dukshém pér graté né pozitat udhéheqése né pérgjithési. Pér sa u pérket pozicioneve
menaxheriale né institucionet e arsimit té larté, shifrat shkojné deri né 90.90%° pér burrat.

Inkurajimi i pjesémarrjes sé grave né ekonomi shton potencialin pér t'u rritur. Né Bashkimin
Europian, pérmirésimi i barazisé gjinore do té rriste PBB-né e BE-sé deri né 9.6% pér frymé,
pérgjaté 30 viteve t& ardhshme, pérkthyer né shifra arrin né 3 trilioné euro®.

Barazia gjinore éshté gjithashtu njé piké kyce e BE-sé brenda kornizés sé negociatave té zgjerimit.
Shmangia e hendegeve gjinore né tregun e punés dhe arritja e pjesémarrjes sé barabarté né sektoré
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® Regional Cooperation Council (2020), Mapping of gender-related policies, programmes and mechanisms on
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té ndryshém té ekonomisé mes burrave dhe grave jané objektivat kryesoré té “European
Commission’s Gender Equality Strategy”. Strategjia ndjek njé gasje té dyfishté té integrimit gjinor
té kombinuar me veprime té synuara dhe ndérprerja e kétij hendeku éshté njé parim horizontal pér
zbatimin e késaj strategjie.

Graté si inxhiniere té ndryshimit

Njé nga pérparésité e hershme té késaj iniciative éshté rritja e pjesémarrjes sé grave né arsimimin
dhe karrierén né fushat shkencore, teknologji, inxhinieri dhe matematiké (STEM). Numri i grave
gé braktisin studimet ose karrierén e tyre né STEM, né Ballkanin Peréndimor éshté shgetésues,
pasi arrin né 70%. Ndasité e dukshme gjinore mund té vérehen né “Kérkime dhe Zhvillim” (R&D),
pasi ka dy heré mé shumé studiues meshkuj né inxhinieri dhe teknologji sesa gra’. Ndasité gjinore
né fushat e arsimit dhe karrierés STEM jané né fakt njé problem global, shtuar pastaj pérsa i takon
rajonit, edhe nevojén e adresimit té politikave té caktuara té lidhura me gjininé dhe rezultatin e
kétyre kompleksiteteve né vémendjen e politikébérésve.

Ndérsa regjistrimet e vajzave né arsimin STEM vazhdojné té mbeten té pakta né numér pér shkak
té stereotipave gjinoré dhe diskriminimit, ka pika té forta mbi té cilat mund té punohet. Pjesémarrja
e studiueseve gra, pér shembull, &shté né vlera té géndrueshme ose né rritje né rajon. Né shumicén
e ekonomive té Ballkanit Peréndimor, graté priren té jené né té njéjtin nivel me burrat midis té
diplomuarve né nivelin e treté té studimeve. Midis 70 dhe 85% té té diplomuarve né fushat e
shéndetésisé jané gra. Megjithaté, numri bie né 40% né bujgési dhe deri né 20% né inxhinieri.?

Njé shteg drejt géndrueshmérisé

Disa nga sfidat kryesore pér pabaraziné gjinore né rajon jané: nivele mé té larta té varférisé dhe
pasigurisé né puné pér graté; njé pjesé disproporcionale (dhe né rritje) e punés sé papaguar té
kujdesit pér shtépiné; hendeget gjinore né pagé dhe pensione; gasje mé e ulét né kujdesin
shéndetésor; dhe graté ende larg nga shumé pozicione drejtuese.

" Regional Cooperation Council (2020), Mapping of gender-related policies, programmes and mechanisms on
gender disparity in STEM in Western Balkans, available at https://www.rcc.int/download/docs/Roadmap-for-Gender-
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Shfrytézimi i potencialit dhe aftésive té grave éshté timoni pér drejtimin rajonin drejt synimeve té
zhvillimit t¢ géndrueshém dhe pér té promovuar stabilitetin ekonomik rajonal. Duke qené té
ndérgjegjshém qgé pérpjekjet individuale pér té ndryshuar kété klimé jané té destinuara té
déshtojné, nisma zgjedh té béjé pérpjekje shumépaléshe pér té ndryshuar gjérat, duke testuar ideté
né bashképunim dhe duke i véné ato né jeté.

Njé kthim né géndrueshmériné para-pandemike do ta I&ré Ballkanin Peréndimor né vend numéro.
Nése déshtojmé né pérvetésimin e njé perspektive gjinore si pérgjigje ndaj pandemisé, atéheré nuk
do té arrijmé as té ndértojmé shoqéri elastike dhe do forcojmé pabarazité né rritje.

Graté jané celési pér zhbllokimin e potencialit ekonomik né kété rajon. Ndihma ndaj tyre pér té
fituar aftésité dhe pérvojén pér té menaxhuar dhe drejtuar bizneset dhe pérgendrimi né edukimin
financiar, duke pérfshiré trajnimin pér identifikimin e produkteve dhe shérbimeve té nevojshme, do
t'u mundésojé grave kontrollin mbi pasurité dhe orientimin né rrugén e géndrueshmérise.

Majlinda Bregu éshté Sekretare e Pérgjithshme e Késhillit t& Bashképunimit Rajonal. Mirjana
Spoljaric éshté Drejtore Rajonale e Byrosé s&¢ UNDP-sé pér Evropén dhe Commonwealth-in e

Shteteve té Pavarura.
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